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DYDDIAD: 11 Ebrill 2016

PWNC: Cylch Gorchwyl — Panelau Canlyniad Sgriwtini:
(1) Diogelu Corfforaethol
(2) Gofalwyr Anffurfiol — Gwasanaethau Oedolion
(3) Gosod Tai’r Awdurdod Lleol 2016

AWDUR YR Rheolydd Sgriwtini
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Rhif Ffon: bsxce@ynysmon.gov.uk

E-bost

1. PWRPAS

1.1 Pwrpas yr adroddiad hwn yw rhoi cyfle i’r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol gyflwyno
sylwadau ar ddogfennau cylch gorchwyl arfaethedig y Panelau Canlyniad Sgriwtini,
sef:

1. Diogelu Corfforaethol
2. Gosod Tai’r Awdurdod Lleol
3. Gofalwyr Anffurfiol

1.2 Mae’r rhesymeg dros sefydlu’r Panelau a’r canlyniadau a ddeisyfir ynghlwm ym mhob
dogfen Cylch Gorchwyl. Mae pob dogfen wedi cael ei thrafod gyda’r Pennaeth
Gwasanaeth perthnasol..

2. ARGYMHELLIAD
2.1Bod y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol yn cyflwyno sylwadau ar ddogfennau cylch
gorchwyl arfaethedig y Panelau Canlyniad Sgriwtini ac yn enwebu aelodau i

wasanaethu ar bob panel os bydd y pwyllgor yn fodlon symud ymlaen.

Adroddiad gan: Bev Symonds (Rheolydd Sgriwtini)
Dyddiedig: 26 Chwefror 2016

ATODIADAU

1. Panel Canlyniad Sgriwtini — Diogelu Corfforaethol

2. Panel Canlyniad Sgriwtini — Gosod Tai'r Awdurdod Lleol

3. Panel Canlyniad Sgriwtini — Gofalwyr Anffurfiol — Gwasanaethau Oedolion



mailto:bsxce@ynysmon.gov.uk

ATODIAD 1
PANEL CANLYNIAD SGRIWTINI : DIOGELU CORFFORAETHOL

Mae’r Cylch Gorchwyl (CG) hwn yn amlinellu’r trefniadau y Panel Canlyniad Sgriwtini sydd newydd gael ei sefydlu ar
gyfer materion Diogelu Corfforaethol.

1. CEFNDIR/CYD-DESTUN

1.1 Yneigyfarfod ar 6 Gorffennaf 2015 rhoddodd y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol sylw i adroddiad gan y
Pennaeth Gwasanaethau Plant yn ei rol fel y Pennaeth Gwasanaeth sy’n arwain ar faterion Diogelu mewn
perthynas ag adroddiad Swyddfa Archwilio Cymru ar y trefniadau sicrwydd ac atebolrwydd sydd gan yr Awdurdod
i sicrhau bod trefniadau diogelu corfforaethol wedi eu sefydlu a’u bod yn gweithio'n effeithiol.

1.2 Rhoddwyd adroddiad llawn Swyddfa Archwilio Cymru i'r Pwyllgor, ynghyd & chynllun gweithredu i fynd i'r
afael ag argymhelliad SAC ynghylch trefniadau sicrwydd ac atebolrwydd i sicrhau bod trefniadau corfforaethol
priodol ar gyfer diogelu wedi eu sefydlu ac yn gweithio'n effeithiol. Tynnodd y Rheolwr Gwasanaeth (Diogelu a
Sicrhau Ansawdd) sylw'r Pwyllgor at nifer o bwyntiau allweddol

e Bod nifer o'r argymhellion a nodwyd yn adroddiad Swyddfa Archwilio Cymru wedi cael eu rhoi ar waith yn

barod;

e Bod Polisi Diogelu wedi ei fabwysiadu a bod Bwrdd Diogelu Corfforaethol wedi ei sefydlu;

e Er bod adroddiad Swyddfa Archwilio Cymru yn cydnabod bod yr Awdurdod wedi sefydlu nifer o brosesau a

threfniadau mae hefyd wedi nodi meysydd allweddol y dylid rhoi sylw iddynt.

1.3 Yn ystod ei drafodaethau penderfynodd y Pwyllgor Sgriwtini fel a ganlyn -
e Argymell bod y camau gwella a nodwyd yn yr adroddiad Gwasanaethau Plant yn debygol o alluogi'r
Awdurdod Lleol i gydymffurfio &'r argymhellion a wnaed gan Swyddfa Archwilio Cymru
e Cytunwyd i fonitro cydymffurfiaeth &'r gofynion ac i ddal Cyfarwyddwr Statudol y Gwasanaethau
Cymdeithasol yn atebol am eu cwblhau drwy sefydlu Panel Sgriwtini ar adeg briodol.

2. ROL, PWRPAS A CHWMPAS

Bydd y Panel yn cynnal archwiliad manylach trylwyr o:



i Polisi cyfredol y Cyngor ar gyfer Diogelu Plant a Phobl Fregus er mwyn sicrhau bod y Polisi yn galluogi'r
Awdurdod i gyflawni ei ofynion statudol a gwneud penderfyniadau lleol yn effeithiol ac yn effeithlon.

il Cynnal adolygiad llawn o Adolygiad Swyddfa Archwilio Cymru o drefniadau sicrwydd ac atebolrwydd yr
Awdurdod — defnyddir hyn fel y data sylfaenol ar gyfer Monitro Cydymffurfiaeth gyda'r gofyn i allu dal y
'cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol yn atebol.

lii Adolygu Cynllun Gweithredu'r Cyngor, er mwyn sicrhau y gellir mynd i'r afael &'r holl feysydd a amlinellwyd
gan Swyddfa Archwilio Cymru fel rhai sydd angen sylw, er enghraifft -

e Bod yr holl gamau gweithredu yn y Cynllun Gweithredu yn cael eu cwblhau ar amser

e Bod tystiolaeth bod mwy o berchnogaeth o'r rhaglen ddiogelu ar draws y sefydliad

e Dod o hyd i dystiolaeth i sicrhau bod swyddogaeth ddiogelu’r Awdurdod Lleol wedi ei gwreiddio yn
fframweithiau cynlluniau busnes, rheoli risg a rheoli perfformiad y sefydliad

e Ystyried a ddylid / sut i sicrhau sgriwtini ffurfiol a rheolaidd ar gyfer materion diogelu; a ddylai fod yn
flaenoriaeth ochr yn ochr & chadarnhad o'r gwaith archwilio mewnol rheolaidd a wneir ar faterion diogelu?

e Bod proses lle mae’r holl Benaethiaid Gwasanaeth wedi nodi a llunio blaenoriaethau diogelu erbyn 2015-16
i'w cynnwys o fewn eu cynlluniau darparu gwasanaeth, a fydd wedyn yn cael eu monitro drwy’r cerdyn
sgorio ar gyfer materion diogelu

e A oes angen cyflwyno adroddiad ar Ddiogelu Corfforaethol i'r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol a’r Bwrdd
Rhanbarthol Diogelu Plant ac Oedolion bob blwyddyn

e Adolygu cynnydd gyda’r rhaglen hyfforddi ar faterion Diogelu — pa bryd y mae angen ei chwblhau a'i rhoi ar
waith ar draws y Cyngor? Oes angen rhoi sylw penodol i godi ymwybyddiaeth o faterion diogelu mewn
perthynas ag oedolion a phlant, gan gyfeirio'n benodol at fasnachu plant, plant yn cael eu hecsbloetio’n
rhywiol, camdriniaeth yn y cartref a chaethwasiaeth fodern, o fewn diogelu corfforaethol?

e Mewn perthynas & nifer o bolisiau allweddol, fel y rhestrir nhw yn y Cynllun Gweithredu ar gyfer y Polisi
Diogelu, beth sydd wedi cael ei adolygu a'i ddiweddaru? Pam nad yw’r materion a ganlyn wedi cael eu
hadolygu — y polisi gwirfoddoli, y polisi disgyblu a'r canllawiau ar y defnydd o ataliaeth ac amser.

CANLYNIADAU A DDYMUNIR
> Sicrhau bod dealltwriaeth gorfforaethol o’r Polisi Diogelu Plant a Phobl Fregus a’i fod wedi gwreiddio’n iawn.
Bod yr Awdurdod Lleol yn gallu cael sicrwydd bod y Polisi’'n golygu ei fod yn gallu cyflawni ei ddyletswyddau diogelu,
gan gynnwys adrodd yn rheolaidd o fewn y sefydliad a sgriwtini effeithiol
> Ystyried ac awgrymu dull priodol er mwyn cyflwyno adroddiadau rheolaidd ar y polisi
> Sgriwtineiddio’r Cynllun Diogelu Corfforaethol Drafft (cyn iddo gael ei ystyried gan y Pwyllgor Gwaith am
benderfyniad)



> Dod i farn: os oes angen brys i wella ymwybyddiaeth gorfforaethol o faterion diogelu ymhlith y staff ar draws y
Cyngor a darparu hyfforddiant pellach, ystyried gwahodd Cydlynwyr Caethwasiaeth Fodern Heddlu Gogledd Cymru i
roi cyflwyniad i'r Cyngor Sir

> Yn wyneb achosion cam-drin oedolion mewn Unedau lechyd Meddwl sydd wedi cael cyhoeddusrwydd mawr
yn ddiweddar, cadarnhad bod Gweithwyr Cymdeithasol Ynys Mén sy'n ymwneud & chyfeiriadau iechyd meddwl, yn
cael eu hyfforddi a bod ganddynt y sgiliau priodol i adnabod yr arwyddion o gamdriniaeth a bod Rheolwyr
Gwasanaethau Oedolion yn sicrhau bod Gweithwyr Cymdeithasol yn cadw llygad ar y materion hyn unwaith y
byddant wedi cael yr hyfforddiant

> Dod i farn ynghylch yr awgrym hwn: °sef sefydlu system adborth priodol rhwng athrawon ysgol a’r
Gwasanaethau Cymdeithasol

> Argymell bod proses i’r holl Benaethiaid Gwasanaeth nodi a llunio blaenoriaethau diogelu erbyn 2015-16 i'w
cynnwys yn eu cynlluniau darparu gwasanaeth, a fydd wedyn yn cael eu monitro’'n barhaus drwy gerdyn sgorio
pwrpasol

> Sicrhau y ceir cadarnhad bod gwaith archwilio mewnol rheolaidd yn cael ei wneud ar faterion diogelu

3. AELODAETH

Bydd aelodaeth graidd y panel yn cynnwys:
3.1 Aelodaeth — Aelodau Etholedig
Y Cynghorydd R. Meirion Jones neu’r Is-gadeirydd (Y Cynghorydd G O Jones)
Y Cynghorydd
Y Cynghorydd
Y Cynghorydd

3.2 Aelodaeth — Swyddogion

e Pennaeth Gwasanaethau Plant — Anwen M. Hughes

¢ Rheolwr Gwasanaeth (Diogelu a Sicrhau Ansawdd) — Gareth Liwyd

¢ Rheolwr Sgriwtini — B A Symonds
Efallai y bydd angen presenoldeb Aelodau Etholedig eraill (e.e. y Pwyllgor Gwaith) a / neu Swyddogion o feysydd
gwasanaeth eraill hefyd i ymdrin & gwaith y panel.

4. CADEIRIO



Mae cynsail Sgriwtini yn golygu mai Cadeirydd neu Is-gadeirydd y Rhiant-Bwyllgor Sgriwtini fydd yn cadeirio eu
Panelau Canlyniad Sgriwtini.

5. AMLDER CYFARFODYDD A CHWORWM

5.1 Amlder y cyfarfodydd — Sefydlwyd y Panel Canlyniad Sgriwtini i ymgymryd & darn penodol o waith ar ran ei
riant-bwyllgor, sef y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol (y cyfeirir ato ym mharagraff 1, uchod.) I'r perwyl hwn
rhagwelir cyfanswm o 3-4 o gyfarfodydd dros y 4 mis nesaf i'w cynnal bob mis..

5.2 Cworwm — ni fydd hyn yn berthnasol i Banelau Sgriwtini a sefydlwyd gan yr Awdurdod Lleol.

6. COFNOD O’'R CYFARFODYDD A’'R TREFNIADAU ADRODD

6.1 Bydd yr Uned Sgriwtini yn casglu ac yn dosbarthu papurau i baratoi at bob cyfarfod ac yn darparu cofnod o
bob un o gyfarfodydd y panel;

6.2 Bydd adroddiad drafft ar waith y panel yn cael ei baratoi gan yr Uned Sgriwtini — i'w gadarnhau gan yr
Aelodau Etholedig a Swyddogion yr Awdurdod Lleol

7. AMSERLEN

Bydd cyfyngiad amser ar waith y Panel Sgriwtini a bydd yn anelu at baratoi ei Adroddiad Terfynol ar gyfer y Pwyligor
Sgriwtini Corfforaethol ym mis Mai 2016.

Rheolwr Sgriwtini
15.12.15 - Fersiwn 1
4lon 16 -V2

7 lonawr '16 -V3

1. Rhagfyr 15. Nid oes gan CSYM Gyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol. Bydd angen dal i gyfrif pwy bynnag a benodir i'r Swydd Statudol.
2. Ffactorau Gwleidyddol, Amgylcheddol, Ariannol a Thechnolegol. 3. Cofnod o’'r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol 6.7.15



ATODIAD 1

AMSERLEN CYFARFODYDD: PANEL CANLYNIAD SGRIWTINI —= DIOGELU CORFFORAETHOL

CYFARFOD | DYDDIAD |LLEOLIAD |RHAGLEN
(e.e)*
1. 4.1.16 Ystafell y Cyfarfu’r Rheolwr Sgriwtini gyda’r Pennaeth Gwasanaeth i drafod y ddogfen
Pennaeth sgopio ddrafft ar gyfer yr adolygiad ac i dderbyn adborth ar y ddogfen a’i
Gwasanaet | chymeradwyo
hau Plant
2. Chwefror | Ystafell Panel i gyfarfod gyda'r Pennaeth Gwasanaeth Plant a’r Rheolwr (Diogelu a
Gynhadledd | Sicrhau Ansawdd) i drafod cyd-destun y Cofnod dyddiedig 6 Gorffennaf.
—Adran e (Gosod y cyd-destun ac amlygu’r gwahaniaeth rhwng Diogelu Plant a
Eiddo Diogelu Corfforaethol a’r Polisi / Polisiau cysylltiedig
e Darparu cynllun gweithredu cyfredol o gymharu & hwnnw a rannwyd gyda’r
PSC ar 6.7.15, i gynllunio meysydd i’r Panel ganolbwyntio arnynt yn ei
gyfarfod nesaf.
3. Mawrth Ystafell Y Panel i gyfarfod eto gyda’r Rheolwr (Diogelu a Sicrhau Ansawdd) er mwyn
Gyfarfod — e Ystyried y cynnydd gyda'r cynllun gweithredu ac asesu'r cyfraniad
Adran corfforaethol i'r broses hyd yn hyn.
Cynllunio e Cymryd cyngor gan Swyddogion ynghylch unrhyw fathau eraill o
dystiolaeth i’r Panel ei hadolygu yn ei gyfarfod nesaf.
4, Ebrill Ystafell Ystyried tystiolaeth / adroddiadau / cynlluniau gweithredu pellach ar Ddiogelu
1003 Corfforaethol a / neu sesiynau Holi ac Ateb gyda swyddogion a awgrymir (e.e. y
Rheolwr Trawsnewid Corfforaethol, Rheolwr Perfformiad ac ati)
5. Ebrill Ystafell Panel i weithredu ffactorau PEST ? a dechrau dadansoddi'r dystiolaeth a
Bwyllgor 1 adolygwyd hyd yn hyn. Er mwyn dechrau drafftio ei adroddiad a fydd yn cynnwys
casgliadau ac argymhellion a fydd yn seiliedig ar dystiolaeth.
6. Mai Ystafell Adolygu’r adroddiad drafft ar gyfer ei gymeradwyo a derbyn sylwadau gany
Gynadledda | Pennaeth Gwasanaeth. Nod: ar gyfer y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol ym mis
u — Adran Mai 2016
Eiddo

* Enghreifftiau o leoliadau yw’r rhain. Nid oes dim wedi cael ei gytuno eto hyd nes bod y cyfarfodydd wedi cael eu cynnal
gyda'r Penaethiaid Gwasanaeth perthnasol a fydd yn cynorthwyo i sgopio a chytuno ar ddyddiadau i gyfarfod a'r Panelau

Sgriwtini.

1. Rhagfyr 15. Nid oes gan CSYM Gyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol. Bydd angen i Sgriwtini ddal i gyfrif pwy bynnag a benodir I'r swydd .2. Ffactorau PEST

= Gwleidyddol, Amgylcheddol, Ariannol a Thechnolegol. 3. Cofnod Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol 6.7.15




ATODIAD 2
PANEL CANLYNIAD SGRIWTINI: GOSOD TAI'R AWDURDOD LLEOL

Mae’r Cylch Gorchwyl (CG) hwn yn nodi trefniadau y Panel Canlyniad Sgriwtini sydd
newydd gael ei sefydlu: Gosod Tai’r Awdurdod Lleol.

1. CEFNDIR/CYD-DESTUN

1.1 Yn y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol a gynhaliwyd ar 17 Medi 2015, ystyriwyd
adroddiad gan y Pennaeth Trawsnewid Dros Dro ar Fonitro Perfformiad — Cerdyn
Sgorio Chwarter 1, 2015-16. Yn ystod ei drafodaethau, nododd y Pwyllgor Sgriwtini
fod un DP/SCA yn tanberfformio.

1.2 Penderfynwyd fel a ganlyn:

e Nododd y Pwyllgor y byddai sefydlu Panel Canlyniad Sgriwtini i drafod Gosod Tai
yn ychwanegu gwerthu — gan rodi sylw arbennig i’r ffactorau sy’'n cael effaith ar
broses gosod tai yr Awdurdod Lleol.

2. ROL, PWRPAS A SGOP

Bydd rél y Pwyllgor Canlyniad Sgriwtini’n cynnwys edrych ymhellach ar:

e Drefniadau cyfredol yr Awdurdod ar gyfer gosod unedau tai, deall natur y maes
gwasanaeth y mae wnelo’r Dangosydd Perfformiad (DP23) ag ef: ‘Nifer cyfartalog
y dyddiau calendr a gymerwyd i osod unedau llety sy’n rhai y mae modd eu gosod
(ac eithrio eiddo anodd i'w gosod)’ sydd, ar hyn o bryd yn goch ar gerdyn sgorio
perfformiad y Cyngor a hynny am ddau chwarter yn olynol

e Adolygu’r camau lliniaru a ddarparwyd gan y Pennaeth Gwasanaeth i wella
perfformiad gwael DP23

e Adolygu’r rhesymeg y tu Ol i'r targed a osodwyd a thrafod targed posibl ar gyfer y
dyfodol

e Ystyried unrhyw ddatblygiadau yn y Gwasanaeth sy’n gysylitiedig & Gosod
Tai/Eiddo Gwag, e.e. ailstrwythuro, gwaith grwp aelodau/swyddogion ac ati
ynghylch gosod tai.

CANLYNIADAU A DDEISYFIR:

e Posibilrwydd o adolygu’r Drefn Gosod Tai, yn enwedig eiddo gwag

e Gwneud penderfyniad cyn cyflwyno'r eitem i'r Pwyllgor Gwaith mewn perthynas ag
unrhyw weithdrefn neu bolisi sy’n ymwneud & gosod tai cyngor;

e Os bydd polisi drafft newydd ar gyfer Gosod Tai Cyngor yn cael ei gymeradwyo gan
y Pwyllgor Gwaith, bod y nodyn briffio yn cael ei ddiweddaru ar gyfer Aelodau ac
Uwch Swyddogion (cafodd y nodyn briffio diwethaf i Aelodau Etholedig ar Osod Tai
Cynghorau Lleol ei gylchredeg yn 2013 — cafodd ei ddrafftio ar y cyd gan y
Pennaeth Tai a’r Rheolydd Sgriwtini).

3. CADEIRIO
3.1 Yn 6l cynseiliau Sgriwtini, gorau oll petai Cadeirydd neu Is-Gadeirydd y rhiant Bwyllgor

Sgriwtini'n cadeirio eu Panelau Canlyniad Sgriwtini, gyda 2-5 o aelodau eraill o’r
Pwyllgor sydd wedi gwirfoddoli i wasanaethu arno.
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4. AELODAETH

Bydd aelodau craidd y panel yn cynnwys:

4.1 Aelodau’r PCS — Aelodau Etholedig:
» Y Cynghorydd R. Meirion Jones (Cadeirydd)
» Y Cynghorydd G O Jones (Is-gadeirydd) y Pwyligor Sgriwtini Corfforaethol
» Y Cynghorydd
» Y Cynghorydd
» Y Cynghorydd

4.2 Aelodau — Swyddogion:
» Pennaeth Tai, Shan Lloyd Williams
» Rheolydd Opsiynau Tai, Alwena Pawson
» Rheolwr Trawsnewid, lan Ryder
» Bev Symonds, Rheolydd Sgriwtini
» Oherwydd gwaith y panel, mae’n bosib y bydd angen i Aelodau Etholedig fynychu
(e.e. aelodau’r Pwyllgor Gwaith ac/neu Swyddogion meysydd Gwasanaeth eraill)

5. AMLDER CYFARFODYDD A CHWORWM

5.1 Amlder cyfarfodydd — mae’r Panel Canlyniad Sgriwtini wedi cael ei sefydlu i wneud
darn penodol o waith ar ran ei Riant Bwyllgor, sef y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol
(cyfeiriwch at baragraff 1 uchod). I'r perwyl hwnnw, rhagwelir y bydd 5 o gyfarfodydd
yn cael eu trefnu dros y 2-3 mis nesaf, i'w cynnal yn fisol;

5.2 Cworwm - ni fydd yn berthnasol i'r Panelau Sgriwtini y mae’r Awdurdod Lleol yn eu
sefydlu.

6. COFNOD O GYFARFODYDD A THREFNIADAU ADRODD

6.1 Bydd yr Uned Sgriwtini’'n coladu ac yn cylchredeg y papurau yn barod ar gyfer bob
cyfarfod ac yn paratoi cofnod o gyfarfodydd y Panel.

6.2 Bydd adroddiad drafft ar waith y Panel yn cael ei baratoi gan yr Uned Sgriwtini ar gyfer
ei gymeradwyo gan Aelodau Etholedig a Swyddogion yr Awdurdod Lleol.

7. AMSERLEN

Bydd amserlen i waith y Pwyllgor Sgriwtini a bydd yn anelu at baratoi ei adroddiad terfynol
ym mis Mawrth 2016 ar gyfer ei gyflwyno i’r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol ym mis Ebrill.

Rheolydd Sgriwtini
Rhagfyr 2015. F1
lonawr 2016. F2.
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ATODIAD 2

ATODLEN CYFARFODYDD: PANEL CANLYNIAD SGRIWTINI GOSOD TAI'R
AWDURDOD LLEOL

CYFARFOD | DYDDIAD LLEOLIAD (e.e.)* AGENDA
1. 6.1.16 Ystafell Pennaeth y Y Rheolydd Sgriwtini’n cyfarfod
Gwasanaethau Tai gyda Pennaeth Gwasanaeth i
drafod sgop yr adolygiad ac i
gael ei gymeradwyo.
2. Feb- i'w Ystafell Gyfarfod Eiddo / | Aelodau’r Panel yn cyfarfod
drefnu Property Conference gyda’r Pennaeth Gwasanaeth, y
Room — i'w drefnu Swyddog Opsiynau Tai a’r
Rheolwr Trawsnewid Tai i:

e Osody cyd-
destun/amgylchiadau
eithriadol mewn
perthynas & Dangosydd
Perfformiad PI123,

e Cymharu yn erbyn
awdurdodau eraill yn
nheulu ALI Cymru.

3. Feb —i'w Ystafell Gyfarfod Aelodau’r Panel yn cyfarfod
drefnu Cynllunio / Planning gyda’r Pennaeth Gwasanaeth, y
Meeting Room —i'w Swyddog Opsiynau Tai a’r
drefnu Rheolwr Trawsnewid Tai i
ystyried a dadansoddi:

e Y broses gosod tai, tai
gwag o a — Yy gyda golwg
ar awgrymu newidiadau,
a

e (Gosod y targed

4. March — i'w | Ystafell 1003/Rm 1003 — | Panel yn cyfarfod i ddrafftio
drefnu i'w drefnu adroddiad ar gyfer y Pwyligor.
5. March — i'w | Ystafell Bwyllgor 1 / Y Panel i gymeradwyo’r
drefnu Committee Room 1 adroddiad a mofyn sylwadau’r
- i'w drefnu Pennaeth Gwasanaeth.
Anelu at adrodd i — Pwyllgor
Sgriwtini Corfforaethol mis Ebrill
(ei gysylltu i mewn i ddarn arall
0 waith gan yr Adran Tai
ynghylch Gosod Tai, Pwyllgor
Gwaith Ebrill, ‘“16)

* Enghreifftiau o leoliadau yw'r rhain. Nid oes dim wedi cael ei gytuno eto hyd nes bod y
cyfarfodydd wedi cael eu cynnal gyda'r Penaethiaid Gwasanaeth perthnasol a fydd yn
cynorthwyo i sgopio a chytuno ar ddyddiadau i gyfarfod &'r Panelau Sgriwtini, yr UDA a’r
Fforwm Cynghorau Tref a Chymuned.
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ATODIAD 3

PANEL CANLYNIAD: GOFALWYR ANFFURFIOL

Mae’r ddogfen Cylch Gorchwyl hon (CG) yn amlinellu’r trefniadau y Panel Canlyniad Sgriwtini sydd newydd ei sefydlu
ynghylch Gofalwyr Anffurfiol yn y Gwasanaethau Oedolion.

1. CEFNDIR/CYD-DESTUN

1.1 Yneigyfarfod ar 17 Medi 2015 rhoddodd y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol sylw i adroddiad gan y Pennaeth
Trawsnewid ar y Cerdyn Sgorio Corfforaethol ar gyfer Chwarter 1, 2015-16. Dadansoddodd y Pwyllgor y
Dangosydd Perfformiad (DP) LI/18B a oedd yn dangos tanberfformiad. Nododd y Pwyligor:

e Bod y Dangosydd Perfformiad o ran 'y ganran o ofalwyr oedolion a oedd wedi gofyn am asesiad neu
adolygiad ac a gafodd y fath asesiad neu adolygiad yn ystod y flwyddyn' yn parhau i ddangos yn goch
ers sawl chwarter yn olynol. Eglurodd Rheolwr y Rhaglen Gorfforaethol fod y tanberfformiad yn y
chwarter wedi digwydd o ganlyniad i brinder staff, gyda 50% o'r tim gofalwyr yn absennol o'r gwaith
oherwydd salwch am chwe wythnos yn ystod y chwarter cyntaf. Nododd y Cadeirydd bod hwn yn faes
arall lle roedd y Pwyllgor yn bwriadu sefydlu Panel Canlyniad Sgriwtini er mwyn ymchwilio’n fanylach
i'r thesymau am y tanberfformio a’r absenoldeb salwch. Nid yw’r panel yn gyfarfod cyhoeddus, a
thrwy hynny byddai'n fforwm gwell i ystyried gwybodaeth sensitif i'w ddadansoddi, ac yna gellid
adrodd yn 6l i'r prif bwyllgor ar unrhyw ganfyddiadau strategol y dylid eu hystyried.

e Aeclodaeth y panel i gynnwys — naill ai y Cynghorydd R. Meirion Jones (Cadeirydd) neu’r Cynghorydd
G. O Jones (Is-gadeirydd, Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol) a thri Aelod arall o'r prif bwyllgor.

2. ROL, PWRPAS A CHWMPAS

Bydd y Panel Canlyniad Sgriwtini yn archwilio ymhellach i:-
e Y Polisi a’r Gweithdrefnau ar gyfer Gofalwyr Anffurfiol i Oedolion
e Lefelau staffio yn y tim Gofalwyr a'r mathau o ddyletswyddau y mae angen eu cynnwys mewn
disgrifiad swydd i Ofalwyr
e Adolygiad — y mesurau lliniaru a ddarparwyd gan y Pennaeth Gwasanaethau Oedolion ar gyfer
gwella’r perfformiad gwael dan Ddangosydd Perfformiad LI/18B.
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Y CANLYNIADAU A DDYMUNIR

e Deall natur yr asesiadau a wneir a'r lefelau gwaith sy'n gysylltiedig a'r dangosydd perfformiad hwn

e Eglurder ynghylch natur y gefnogaeth a ddarperir i ofalwyr a sut mae perfformiad yn erbyn y dangosydd
hwn yn berthnasol i brofiad gwirioneddol gofalwyr o’r cymorth a roddir iddynt

e Cadarnhau sut y gall gofalwyr gael gafael ar gymorth yn y cyfnodau rhwng adolygiadau a drefnwyd

e Cynnal proses gyda chyfyngiad amser penodol ar gyfer monitro’r DP hwn

e Ystyried yr opsiynau i gynyddu’r capasiti o fewn y Gwasanaeth

3. AELODAETH
Bydd aelodaeth graidd y panel yn cynnwys:
3.1 Aelodaeth — Aelodau Etholedig:
e Y Cynghorydd R. Meirion Jones (Cadeirydd) neu’r Cynghorydd G. O. Jones (Is-gadeirydd) a 3 aelod
etholedig arall sy’'n gwasanaethu ar y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol.
o Swyddogion — Pennaeth Gofal Cymdeithasol i Oedolion *Alwyn Rhys Jones
o Rheolwr Sgriwtini, Bev Symonds

Efallai y bydd angen i Aelodau Etholedig eraill fynychu’'r Panel oherwydd natur y gwaith (e.e. o'r Pwyllgor
Gwaith) a / neu Swyddogion o feysydd Gwasanaethau eraill.

4 CADEIRIO

Mae cynsail Sgriwtini yn golygu mai Cadeirydd neu Is-gadeirydd y Rhiant-Bwyllgor Sgriwtini perthnasol fydd yn
cadeirio eu Panelau Canlyniad Sgriwtini.



ATODIAD 3

5 AMLDER CYFARFODYDD A CHWORWM

5.1 Amlder y cyfarfodydd — Sefydlwyd y Panel Canlyniad Sgriwtini i ymgymryd & darn penodol o waith ar ran ei
riant-bwyllgor, sef y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol (y cyfeirir ato ym mharagraff 1, uchod.) I'r perwyl hwn
rhagwelir cyfanswm o 2-3 o gyfarfodydd dros y 3 mis nesaf i'w cynnal bob mis.

5.2 Cworwm — ni fydd hyn yn berthnasol i Banelau Sgriwtini a sefydiwyd gan yr Awdurdod Lleol.

6 COFNOD O’'R CYFARFODYDD A’'R TREFNIADAU ADRODD

6.1 Bydd yr Uned Sgriwtini yn casglu ac yn dosbarthu papurau i baratoi at bob cyfarfod ac yn darparu cofnod o
bob un o gyfarfodydd y panel;

6.2 Bydd adroddiad drafft ar waith y panel yn cael ei baratoi gan yr Uned Sgriwtini — i'w gadarnhau gan yr
Aelodau Etholedig a Swyddogion yr Awdurdod Lleol

e AMSERLEN

Bydd cyfyngiad amser ar waith y Panel Sgriwtini a bydd yn anelu at baratoi ei Adroddiad Terfynol ar gyfer Pwyllgor
Sgriwtini Corfforaethol Mawrth — Ebrill 2016.

Rheolwr Sgriwtini
lonawr 2016

1. Bydd Pennaeth y Gwasanaeth yn awgrymu pa swyddogion proffesiynol priodol eraill ddylai fynychu'r Panel.
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ATODIAD 1

AMSERLEN Y CYFARFODYDD: PANEL CANLYNIAD SGRIWTINI — GOFALWYR ANFFURFIOL (yn benodol
Dangosydd Perfformiad SCA 18b).

CYFARFOD | DYDDIAD | LLEOLIAD (e.e.)* RHAGLEN
1. 5.1.16 Ystafell y Pennaeth Rheolwr Sgriwtini i gyfarfod y Pennaeth Gwasanaeth i
Gwasanaethau Oedolion drafod y sgop drafft a chael cymeradwyaeth
2. lon — * Ystafell BWYLLGOR 1 —i'w Aelodau'r Panel i gwrdd &’r Pennaeth Gwasanaethau
Chwefror - | gadarnhau Oedolion a'i swyddogion perthnasol® i amlinellu:-
i'w e Natur y gwasanaeth a'r capasiti staffio
gadarnhau e Cyd-destun / amgylchiadau lliniarol mewn
perthynas a'r Dangosydd Perfformiad
SCA18b yn benodol, ond hefyd ystyried
SCA 18a a 18c o fewn yr un teulu o
ddangosyddion perfformiad
e Cymbharu a chyferbynnu gydag awdurdodau
eraill yng Nghymru.
e Awgrym ar gyfer gwella
3. Chwefror | Ystafell Gynadledda yn yr Adran Panel i gyfarfod i ddadansoddi tystiolaeth hyd yma,
—i'w Eiddo — i'w gadarnhau ystyried llwybrau pellach a / neu symud i benderfynu ar
gadarnhau gasgliadau ac argymhelliad i ddechrau drafftio ei
adroddiad.
4, Mawrth — | Ystafell Gyfarfod yn yr Adran Panel yn cyfarfod i gymeradwyo’r adroddiad a gwahodd
i'w Gynllunio — i'w gadarnhau sylwadau gan y Pennaeth Gwasanaeth.
gadarnhau Anelu i adrodd i'r Pwyllgor Sgriwtini ym mis Mawrth

2016.

* Enghreifftiau o leoliadau yw’r rhain. Nid oes dim wedi cael ei gytuno eto hyd nes bod y cyfarfodydd wedi cael eu cynnal
gyda'r Penaethiaid Gwasanaeth perthnasol a fydd yn cynorthwyo i sgopio a chytuno ar ddyddiadau i gyfarfod a'r Panelau
Sgriwtini, yr UDA a’r Fforwm Cynghorau Tref a Chymuned.

1. Bydd y Pennaeth Gwasanaeth yn gwneud awgrymiadau ynghylch pa swyddogion proffesiynol priodol eraill ddylai fynychu'r Panel.
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